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“Administrar los recursos del municipio de manera eficaz y transparente, garantizando el crecimiento sostenible, sustentable e inclusivo con la
participacion activa de la ciudadania,”

RESOLUCION LM. N° 75/2023

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA MISION Y VISION DE LA MUNICIPALIDAD DE
CAPIIBARY, DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO, CONFORME A LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN LA NOMRA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015.

Capiibary, 15 de marzo de 2022

VISTO:
La Ley N° 1535/99 “De Administraciéon Financiera del Estado”.

El Decreto N° 962/08 del Poder Ejecutivoque modifica el Decreto N° 8127/2000 “Por
el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99 “De Administracién Financiera (SIAF)”, por la
cual incorpora al MECIP;

La Resolucién CGR N° 425 del 09 de mayo de 2008 “Por la cual se establece y adopta
el modelo estandar de control interno para las entidades piiblicas del Paraguay -
MECIP como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de
control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de
la Republica™.

La Resolucién CGR N° 377/2016 “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un sistema de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay- MECIP 2015”

CONSIDERANDO:

QUE, conforme estable la Norma de Requisitos Minimos en la Componente de
Planificacion, la Institucion debe determinar el marco de referencia que oriente s | gestion
hacia el cumplimiento de su Misién, el logro de su Vision y el cumplimiento de sus
Objetivos Institucionales.

icipalidad es un 6rgano de gobierno local que posee AUTONO [A politica
Ativa y normativa dentro de su competencia y territorio, confofme se halfa
ente establecida en el articulo 166 de la Constitucion Nacional, en concordany
el articulo 5° de la Ley 3966/2010 “ORGANICA MUNICIPAL”
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cfores, cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarlas. /
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MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY
RU.C.: 80022715~ 8
Capiibary — San Pedro
TEL.: (0453) 40201

INTENDENTE 2021 - 2025

“Administrar los recursos del nunicipio de manera eficaz ¥ transparente, garantizando el crecimiento sostenible, sustentable e inclusivo con la
participacion activa de la ciudadania,”

RESUELVE:

Articulo 1°.  APROBAR: la MISION y VISION Institucional para la Municipalidad de
Capiibary, en cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de
Control Interno MECIP 205, que quedan redactados de la siguiente forma:

MISION
“Administrar los recursos del municipio de manera eficaz y tragsparente,
garantizando el crecimiento sostenible, sustentable e inclusivh con la
participacion activa de la ciudadania.”

VISION

“Ser una Municipio que promueve el desarrollo integral de la cojnunidad, Fon
una gestion eficiente, transparente y participativa, posicionandola Capii
como una ciudad ordenada, segura, moderna, y saludable, impfementando
politicas inclusivas y participativas.”

Articulo 2°. DISPONER: la inclusién de la Mision en la parte superior de flos
publicos oficiales de la institucion, junto con el logotipo de la M
Capiibary.

Articulo 3°. DISPONER: la inclusion del Logotipo de Normas y Requisitos
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