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MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY
R.U.C.: 80022715~ 8
n»mgn\ggl GONZALEZ Capiibary — San Pedro
TEL.: (0453) 40201

Mision: Administrar los recursos del municipio de manera eficaz y transparente, garantizando el crecimiento sostenible,
sustentable e inclusivo con la participacion activa de la ciudadania

RESOLUCION LM. N° 10/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL NUEVO ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES
DE LA MUNICIPALIDAD DE CAPIIBARY .-

Capiibary 07 de Enero de 2025

VISTO:
Que la Ley 3966/10 Organica Municipal en su Art. 21 establece que La organizacion y el

funcionamiento de las reparticiones municipales seran reglamentados de acuerdo con las necesidades
que deba satisfacer y a la capacidad financiera del municipio.-

Que es atribucion de la Intendencia Municipal, en virtud a lo establecjdo en la Ley
3966/10 Organica Municipal, en su Art. 51, inciso d, establecer y reglamentar 13 organizaciof
de las reparticiones a su cargo, conforme a las necesidades y posibilidades e¢onémica de Jo
Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las digtintas unidades
administrativas.-
CONSIDERANDO:

La importancia y necesidad que la Municipalidad cuente con una organizacion interna

para llevar adelante un trabajo coordinado y eficiente, de manera a implementar Acciongs
efectivas para el mejoramiento de la gestion Municipal.-
POR TANTO, el Intendente Municipal en uso de sus atripucionef leggles en

uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar el p€Vglorganigrama y manual de funciones de la Muni ipalidad de Capiibary,

fue #6rma parte de la presente Resolucion.-

gomendar a la Secretaria General a la difugion de lg prgsénte Resolucion,
d¢/Funciones entre todos los funciozz;os de las|divérsas dependencias
7

iudadania en general.-

DAvid Gonzalez Lépez

X Inbnflerte Municipal

5 que promueve/el desarrollo integral de la comunidad, gon fina gigstion Pﬁcienta, transparente y

a Capiibary gbmo una ciudad ordenada, segura, modefna,fy salydable, implementando politicas
inclusivas y participativas.
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